
トヨタ自動車九州安全衛生協力会

広報分科会

1月10日（土）トヨタ自動車九州㈱ 安全健康推進部にご参加いただき 協力会事務局 指導分科会メンバー

総勢 18名にて 安全・環境パトロールを実施しました

　宮田工場：31職場　(休憩中：6職場)

　苅田工場、小倉工場：5職場　(休憩中：3職場)　　合計 36職場　(休憩中：9職場)

3 　指摘・指導職場 　 今回は、ございませんでした。

(各職場 しっかりと管理されておりました)

4 　優良職場(1職場) 健康状態をラウンド単位毎(5TBM)に管理

大成建設株式会社→ダイワ

高所作業車使用時の墜落制止用器具取付場所確認のお願い

　

1/13（吉日）安全祈願（宗像大社）

2 　点検職場数

工事管理板内の緊急連絡先一覧の変更連絡

協力会ニュース
2026年1月13日

1 　重点点検項目 　工事管理板・作責・４Ｓ点検・電動工具・火気作業・高所作業関係・ロックアウト他

■『2025年度 １月 安全・環境パトロール』結果報告

安全パ ト ロ ー ル 実 施

安全パ ト ロ ー ル 結果

トヨタ自動車九州/安全衛生協力会 緊急連絡先一覧が
最新版2026・01版に変更されてますので確認の上
差し替えをお願いします

高所作業車使用時の墜落制止用器具を掛ける位置の確認
各メーカーにて取付場所の指定があります

作成 2026.01

お知らせコーナー

安全帯掛け場所表示



TMKルールに関するリマインド教育の開始について

1

パトロール指摘に関する問題への対応
点検時に指摘が多い会社の実績より、弱い傾向の会社へ集中してサポートする

（具体的の例）
１）TMK含むトヨタ系の仕事に疎い会社（元請、元方が使っている1次2次の会社）

または元請でもめったに入らない会社
２）新規参入もしくは（TMKとの付き合いあるが）業態変更で工事を実施する事に

なった会社部品や型などを納入していた会社が設置や修理をする場合

→ 1)2)に対してのサポート体制を充実する
現 ①工事管理部署および元請・元方会社による指導

上記に加えて
②パトロールへ参加して管理帳票の書き方を学ぶ
③リマインド教育受講など（作責更新のAM座学を受講）

の機会を協力会にて作り強いサポート体制を築く



［サポート体制の全体像］

2

属性 TMK

調達・安健 元請・元方 指導分科会 その他
工事管理部署

元請・元方 1次・2次 A、Bランク 参加希望会社
新規・ブランク ← 指摘 自薦

現在 ①指導 ①指導 改善通知書
独自教育 再発防止対策書

　の提出

追加 ②パトロールへ参加して管理帳票の書き方を学ぶ
③リマインド教育受講など（作責更新のAM座学を受講）

②の参加 希望に応じ

更に ②、③での参加時に態度が悪い場合 再発防止対策を最高責任者へ求める
（A,Bランク指摘時の対策書は廃止）

協力会

対象選出

対象会社

サポート

②、③のいずれかへの参加を指示

対策書の代わり

連絡：黄色の運用が1月パトロール指摘から適応されます


